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BELEIDSONDERZOEKSFUNCTIES 

Nijmegen, 26 juni 2009 

TOELICHTING 
 
Algemeen 
 
De Vereniging voor Beleidsonderzoek (afgekort: VBO) is de branchevereniging voor 
beleidsonderzoek in Nederland. Deze branche betreft een relatief overzichtelijke markt van 
onderzoeksinstituten. Toch is er in de praktijk sprake van een grote verscheidenheid aan 
functienamen en functie-eisen voor beleidsonderzoekers. Ook bij aanbestedingen door 
opdrachtgevers worden vaak verschillende functie-omschrijvingen gehanteerd. Tegen deze 
achtergrond heeft de VBO het initiatief genomen voor een algemeen overzicht van functies 
voor het beleidsonderzoek.  

Reikwijdte 
 
De functie-indeling beperkt zich tot de meest voorkomende onderzoeksfuncties die in de 
branche van toepassing zijn. Hierbij gaat het ook om de functies die voor opdrachtgevers 
herkenbaar zijn op basis van offertes, onderzoeksdesigns en rapportages. Deze indeling 
bevat geen omschrijvingen voor facilitaire en managementfuncties binnen de instituten.   
Bovendien gaat het hierbij om een algemeen overzicht aan onderzoeksfuncties, die echter 
per instituut uitbreidbaar en anders invulbaar zijn. 

Toepasselijkheid 
 
Deze functie-indeling is gebaseerd op gegevens die door de aangesloten onderzoeks-
instituten zijn aangeleverd en is vastgesteld tijdens de Algemene Ledenvergadering op       
12 mei 2009. Deze indeling heeft geen formele zeggingskracht, maar biedt wel een breed 
gedragen kader vanuit de branche voor het beschrijven en het beoordelen van de meest 
voorkomende onderzoeksfuncties. Tevens kan dit overzicht gehanteerd worden bij de 
rijksbrede uitwerking van het categoriemanagement inzake `beleidsonderzoek'.  

Professionalisering 
 
De VBO streeft onder andere naar voortdurende kwaliteitsverbetering van het beleids-
onderzoek en professionalisering van beleidsonderzoekers. De VBO stimuleert de deelname 
van beleidsonderzoekers aan postdoc-opleidingen en specifieke onderzoeksmodules rond 
beleidsonderzoek en levert ook regelmatig een bijdrage aan de inhoud en organisatie 
hiervan. Aan de hand van dit functiehuis kunnen de basisopleidingen en de na- en 
bijscholingen gericht plaatsvinden op de kennis en de ervaring van beleidsonderzoekers op 
verschillende niveaus.  
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OVERZICHT VAN BELEIDSONDERZOEKSFUNCTIES 

 
 
1. Onderzoeksassistent 
 

Werkinhoud : onderzoeksassistentie/databewerking  
Competentie : ondersteunend 
Opleidingsniveau : HBO+ (afgerond of in opleiding) 
Werkervaring : geen specifieke eisen 
Bijzonderheden : ondersteunende functie ten behoeve van beleidsonderzoek 
 
 

2. Junioronderzoeker/-adviseur 
 

Werkinhoud : onderzoeksuitvoering onder direct toezicht 
Competentie : uitvoerend 
Opleidingsniveau : universitaire opleiding (afgerond of in opleiding) 
Werkervaring : 0 - 3 jaar 
Bijzonderheden : startfunctie in beleidsonderzoek (tijdelijk) 
 
 

3. Onderzoeker/-adviseur 
 

Werkinhoud : zelfstandige uitvoering van onderzoek  
Competentie : toepassend 
Opleidingsniveau : afgeronde universitaire opleiding met aanvullende modules 
Werkervaring : 3 – 7 jaar ervaring in onderzoeksfunctie 
Bijzonderheden : mediorfunctie, gericht op doorgroei 

   
 
4. Senioronderzoeker/-adviseur 
 

Werkinhoud : onderzoeksleiding en complexe onderzoeksopgaven  
Competentie : ontwikkelend 
Opleidingsniveau : afgeronde universitaire opleiding (gepromoveerd of vergelijkbaar) 
Werkervaring : minimaal 7 jaar ervaring in onderzoeks-/beleidsfuncties 
Bijzonderheden : eindfunctie in beleidsonderzoek en advies 

 
 
5. Expert 
 

Werkinhoud : aansturen van onderzoeksgroep, autoriteit op vakgebied    
Competentie : creërend/programmerend 
Opleidingsniveau : afgeronde universitaire opleiding (gepromoveerd of vergelijkbaar) 
Werkervaring : minimaal 12 jaar ervaring in onderzoeks-/bestuursfuncties 
Bijzonderheden : werkt vaak ook als onderzoeksmanager, bestuurder of hoogleraar 

  

 
 
  
 


